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Référent handicap en établissement d’enseignements artistiques 
F/H 

- Cadre d’emplois des assistants territoriaux d'enseignement artistique - 

 
 

La Ville s'engage pour rendre accessible l'enseignement artistique et culturel en mettant à disposition des 
Choisyennes et Choisyens un vaste panel d'activités au sein du Conservatoire : art plastique, danse, musique, 
théâtre… Il y a en pour tous les goûts ! Ainsi, ce sont 48 enseignants qui accueillent chaque année près de 1 
200 élèves : enfants dès 4 ans, adolescents, adultes sans limite d’âge et qui forment avant tout des amateurs 
de tous niveaux, mais aussi des spectateurs avertis et parfois de futurs professionnels. Il bénéficie d’un 
classement du Ministère de la Culture, garantissant la qualité des formations et des conditions de pratique. 
Vous souhaitez mettre votre expertise au service des élèves du Conservatoire ? Nous recherchons activement 
un référent handicap en établissement d’enseignements artistiques. 
 
Missions principales : Sous la responsabilité du directeur, vous mettez en œuvre et coordonnez les actions 
visant à favoriser l’inclusion et l’accessibilité des personnes en situation de handicap au sein du conservatoire 
à travers un accompagnement quotidien des élèves et des enseignants. Vous êtes aussi chargé d’aménager 
les possibilités d’intégration des élèves en situation de handicap hors cursus. Vous êtes l'interlocuteur 
privilégié des parents ou des responsables légaux. Dans ce cadre, vous assurez une mission d'accueil et 
d'information.  
 
Vos journées sont rythmées par différentes activités telles que :  

- Recevoir les personnes en situation de handicap afin d’évaluer les demandes et mettre en place le 
parcours le plus adapté 

- Accompagner les personnes en situation de handicap dans les modalités administratives nécessitant 
une maitrise des enjeux pédagogiques 

- Rédiger des « contrats d’objectifs pédagogiques »  
- Participer à l’élaboration des parcours individualisés en fonction des besoins spécifiques de chaque 

élève  
- Sensibiliser le personnel administratif et pédagogique à l’accueil et à la prise en charge des élèves en 

situation de handicap 
- Soutenir les enseignants au quotidien dans l’adaptation pédagogique et les suppléer à titre 

exceptionnel  
- Evaluer en continue les actions mise en œuvre  
- Participer aux instances de concertation des départements du conservatoire 
- Coordonner les projets pédagogiques transversaux permettant un travail de mixité 
- Piloter les partenariats avec les institutions locales et assurer l’interface avec les institutions médico-

sociales  
 
Pour mener à bien vos missions, vous travaillez en étroite collaboration avec l’équipe pédagogique 
(enseignants et direction du conservatoire) ainsi que les partenaires externes. 
 
Particularité du poste :  
Poste à temps complet avec rythme de travail annualisé  

- Fermeture du Conservatoire sur une partie de la période estivale  
- Planning à définir avec le directeur du Conservatoire du lundi au samedi sur une amplitude horaire 

de 9h à 20h 
- Soirée et dimanche selon les nécessités de service et/ou manifestations 

Permis B souhaité pour faciliter les déplacements sur le territoire et ponctuellement en Ile-de-France   
 

POSTE À POURVOIR 
AU SEIN DU SERVICE CONSERVATOIRE 



Profil recherché : 
Diplôme sanctionnant une formation technico-professionnelle dans l’une des spécialités : Diplôme d’Etat 
(DE) de professeur ou Diplôme universitaire de musicien intervenant (DUMI) ou équivalence  
Formation de référent handicap en établissement d’enseignement artistique serait un plus 
Connaissance des représentations du handicap, des politiques publiques correspondantes et des dispositifs 
juridiques protégeant les personnes en situation de handicap  
Connaissance de la réglementation des établissements d’enseignement artistique   
Connaissance des disciplines artistiques 
Maitrise de la conduite de projet  
Maitrise des outils informatiques  
Aisance rédactionnelle et relationnelle  
Capacité à travailler en transversalité avec une équipe pluridisciplinaire et les partenaires locaux  
Prise d’initiative, autonomie, adaptation et organisation 

 
Vous vous reconnaissez dans ce profil ? Transmettez dès à présent votre candidature. 

 
 
 

 
   

 
 
 

Pour candidater, rendez-vous sur notre Page Emploi : 
https://recrutement-pp.fr/ville-de-choisy-le-

roi/jobs?preview 
 

Pour en savoir plus sur le parcours candidats ou nos 
engagements employeurs consultez notre site internet : 

https://www.choisyleroi.fr/votre-ville-recrute/ 
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